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Le Syndicat Mixte de Bassin Cérou Vère recrute 
un(e) Chargé(é) de mission « espace rural » (H/F) 

Poste à pourvoir dès que possible  
 
 
Contexte : 
Les bassins du Cérou et de la Vère couvrent une superficie de 825 km² pour 84 communes et 37 000 
habitants, ce territoire se situe au nord du département du Tarn. 
 
Le syndicat mixte de Bassin Cérou Vère (SMBCV) est un Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion 
de l’Eau (EPAGE) qui assure les compétences de la Gestion des milieux aquatiques et la prévention des 
inondations (GEMAPI) et la gestion intégrée de l’eau sur le territoire des bassins Cérou et Vère. Composé 
d’une équipe pluridisciplinaire de 10 salariés, il est la structure porteuse du contrat de rivière Cérou Vère II 
(2022-2026), programme opérationnel de 5 ans multithématiques dans lequel de nombreuses opérations 
sont engagées sur la qualité de l’eau, la quantité de la ressource en eau ; la gestion des milieux aquatiques, la 
sensibilisation des acteurs…. 
Dans ce dernier contrat de rivière, un volet agro-écologique important a été élaboré dans la continuité de 
nombreuses actions agricoles déjà développées depuis des décennies. En effet dans ce territoire rural, 
l’agriculture richesse économique et patrimoniale indiscutable, est intimement liée au domaine de l’eau : 

• comme source potentielle de pollution : les amendements, les traitements phytosanitaires l’érosion 
des sols entraînent des pollutions de la ressource et du milieu rivière. La présence de pesticides de 
nitrate peut impacter la production d’eau potable (eaux superficielles et souterraines)  

• comme utilisatrice de la ressource : les volumes prélevés pour l’irrigation sont quasi équivalents à ceux 
prélevés pour l’eau potable. 

• comme source potentielle de perturbation du milieu rivière : état de la ripisylve et pressions diverses 
sur le milieu rivière (piétinement par le bétail, drainage,…). 

• par son impact sur l’occupation du sol des versants et dans les zones inondables. La gestion des zones 
d’expansion de crue, la dynamique des crues dans la plaine d’inondation et le ralentissement des 
ruissellements dans les bassins, ne peut se faire qu’avec le concours de l’activité agricole 

 
Le poste « chargé de mission espace rural et agricole », reprendra l’animation « agroécologique » engagée sur 
le territoire depuis plus de 10 ans, il devra également faire porter son action auprès des collectivités, des 
acteurs économiques et des particuliers afin de couvrir l’intégralité des acteurs de l’eau concernés par les 
thématiques à investir. Il sera sous la responsabilité du directeur du SMBCV. 
 
Principales Missions : 

- Animation du volet agricole du contrat de rivière : 

o Coordonner et animer le programme d’action agroécologique 

o Mettre en œuvre avec les partenaires techniques le programme d’actions (MAEc, programme 

de plantation de haies, sensibilisation, parcelles tests…) 

o Assurer le suivi administratif et financier des opérations (demande de subvention, réponse à 

des appels à projets) 

o Contribuer au montage des projets en lien avec le volet agricole, propositions de thématiques 

d’actions ou de nouveaux types d’actions en partenariat avec les acteurs techniques 

o Organiser et mener des comités de pilotage et comités techniques, participation aux comités 

de rivière 

o Elaboration de bilans 

o Poursuivre et renforcer les partenariats existants 
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- Animation du volet zone humide : 

o Coordonner et animer en partenariat avec le technicien de rivière les actions autour des zones 

humides (inventaires en cours, appel à projet de restauration des zones humides, sites pilotes) 

o Organiser les comités techniques et comités de pilotages 

o Assurer le suivi administratif et financier des opérations (demande de subvention, réponse à 

des appels à projets) 

 

- Animation de programme de préservation des berges : 

o Coordonner et animer en partenariat avec le technicien de rivière le programme de 

préservation des berges (accompagnement technique et financiers des agriculteurs) 

o Assurer le suivi administratif et financier des opérations (demande de subvention, réponse à 

des appels à projets) 

 

- Animation de missions plus globales : 

o Communication et sensibilisation des acteurs agricoles et non agricoles. 

o Participer aux actions de communication du Syndicat 

o Développer la transversalité des actions avec les autres programmes d’actions du Syndicat : 

Programme pluriannuel de gestion des milieux aquatiques /rivières /zones humides (PPG) 

Programme d’Action et de prévention des inondations (PAPI)… 

 

Formation : 
• Bac + 5 avec des connaissances en : 

- agriculture, agronomie, politiques agricoles (connaissances affirmées). 
- environnement, gestion de l’eau, droit de l’eau … 
- fonctionnement des collectivités locales et des administrations, aménagement du territoire… (notions). 

• Maîtrise de la bureautique et des logiciel SIG word, excel, Acces, Qgis… (connaissances affirmées). 

• Permis B obligatoire. 

Qualités et Compétences : 
• Capacité de synthèse et de rédaction, 

• Qualités relationnelles, aptitudes à négocier, convaincre et animer, goût du contact, … 

• Capacité d’expression et d’animation, 

• Capacité d’ouverture sur les différentes disciplines nécessaires à l’élaboration et la mise en œuvre des 
plans d’action localisés, capacité d’intégration des données de différents champs d’expertise, 

• Sens du travail en équipe, 

• Disponibilité. 

Statut : Chargé(e) de mission à temps plein (35 heures / semaine) - ingénieur territorial en CDD de 12 mois 
renouvelable (sur un emploi permanent). 

Rémunération :  indexée sur les grilles de la fonction publiques (FPT) ingénieur territorial Cat A : débutant 
1944.50 € brut + primes liées aux missions et aux résultats. L’expérience professionnelle est valorisable / 
Avantages sociaux : ticket restaurant, participation de l’employeur à la mutuelle prévoyance, adhésion au 
CNAS (comité entreprise de la FPT) … 

Poste basé à Salles 81 640, au siège du SMBCV / Véhicule de service (à partager). 

Horaires de travail : plage horaire fixe entre 8h00 et 18h00 (sauf rares exceptions cf. animations ou réunions)  

Recrutement : Dès que possible (26 août 2019)  

Candidature : Lettre de motivation + CV détaillé à retourner avant le 15 août 2024 par mail à l’adresse 
suivante : laurent.vergnes@cerouvere.fr 
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